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PARROQUIA SANTIAGO APOSTOL 
 
MISION Y VISION DE LA IGLESIA, Y PERFIL DEL SACERDOTE 
 
INTRODUCCION 
 
La junta parroquial se reunió en cuatro ocasiones, en las cuales discutió las características de la 
congregación de Santiago Apóstol, para elaborar el perfil del sacerdote. 
 
También la junta parroquial considera que el perfil de su Ministro debe definirse en función de la Misión y 
la visión de la iglesia Episcopal de Guatemala.  
 
MISION DE LA IGLESIA 
 
Como Pueblo de Dios y Cuerpo de Cristo, somos una iglesia con fe en Dios, Jesucristo y su Reino; cuyos 
valores anunciamos a través de la liturgia, la proclamación del evangelio, el discipulado cristiano y el 
servicio, para la construcción de un mundo de paz, de amor y de fraternidad humana. 
 
VISION DE LA IGLESIA 
 
Llegar a ser una iglesia más desarrollada, creciente y  dinámica, con mejores estructuras y mayor liderazgo, 
y con mayores oportunidades de servicio. Llegar a ser una iglesia con autogestión y con más presencia 
cristiana en nuestra comunidad. 
 
Aspecto demográfico. 
 
Somos una congregación que tiene un registro diocesano de 1,399 de personas bautizadas, confirmadas y 
recibidas, pero de esa cantidad solo 333 asisten con alguna regularidad, incluyendo 11 miembros 
episcopales no registrados como miembros de nuestra parroquia. Hay un promedio de 25 personas que 
asisten regularmente que aún no son miembros de la iglesia. En los últimos 7 años ha habido un ingreso 136 
personas, unas 19 personas por año, por bautismo, confirmación y recibimientos, incluyendo 7 por traslado. 
La asistencia promedio en los oficios dominicales es de unas cien personas. La distribución porcentual de 
las edades de los miembros aproximadamente es de 20% en edades de 0 a 20 años, un 60% edades 
comprendidas entre los 21 y 60 años, y un 20% mayores de 60 años. 
 
Somos una congregación integrada por personas de distintos orígenes religiosos; aproximadamente por 15% 
de episcopales, 25% de origen evangélico, y 60% de católicos. 
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En cuando al estrato social, aproximadamente hay un 5% de obreros, un 25% de estudiantes, un 25% de 
profesionales con grado universitario y un 30% de profesionales con educación media. 
 
Somos una congregación que, a pesar de sus diferentes características, es bien integrada y socialmente 
compacta. 
 
Casi todos los miembros de la congregación viven relativamente lejos del templo. 
 
Organización. 
 
El rector de la parroquia es el obispo diocesano Revdmo. Armando Román Guerra Soria; el sacerdote es el 
Ministro Encargado, actualmente es el Rev. P. Juan Antonio Méndez. 
 
Trabajamos en base a un plan estratégico parroquial el cual fue diseñado con la participación la 
congregación, este plan está interrelacionado con los ministerios del plan diocesano. 
 
Hay una Junta Parroquial con su Guardián Mayor y  Guardián Menor y diferentes ministerios, estos son: 
 

- Ministerio del Altar 
- Ministerio de Lectores Laicos 
- Ministerio de Acólitos 
- Ministerio de ujieres 
- Pastoral de Matrimonios 
- Pastoral de Jóvenes, Navegar 
- Pastoral de la mujer, Damas de Santiago 
- Pastoral de niños 
- Lectores Bíblicos 
- Concierto de Oración 
- Grupo de Teatro 
- UTO 

 
* Cada ministerio tiene un/a coordinador/a y su plan de actividades. 
 
Proyección en la comunidad. 
 
- Hemos iniciado recientemente “grupos de edificación” en las casas. 
 
- Participamos en la planificación, en la coordinación y en la ejecución de diferentes 
    actividades sociales de servicio a la comunidad a través de un grupo ecuménico: 
    UNIDOS POR AMOR, desde hace ocho años. 
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Nuestro ejercicio contable a diciembre del año 2,008; reflejó un 
ingreso de Q 118.367.28 incluyendo un saldo inicial, y un  
egreso de  Q 103412.31. 
 
Estructura 
 
Contamos con un templo bien construido y atractivo; con un salón parroquial con capacidad para 100 
personas aproximadamente, con dos oficinas, un jardín, y zona para parqueo. 
 
Aspecto financiero 
 

PORCENTAJE DE INGRESOS

Ingresos no 
Operacionales 

34.93
Saldo Inicial 13.44

Ingresos 
Operacionaoles, 

51.63
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PORCENTAJE DE EGRESOS

Cuota Diocesana, 12.8

Gastos Parroquia, 
42.53

Gastos 
Administrativos, 44.67

 
 
PERFIL DEL SACERDOTE. 
 

1- El sacerdote debe ser pastor. 
- El sacerdote por su formación teológica, cultural y espiritual tiene credibilidad en la sociedad y por 

ende, tiene la oportunidad de ser testimonio viviente de la fe en Cristo Jesús. 
- Con compromiso y dedicación para servir y atender a los feligreses y a la comunidad en sus 

problemas. 
- Con vocación para asistir a los enfermos y desvalidos. 
- Con capacidad de discernimiento. 
- Con sensibilidad para actuar con misericordia y promover el perdón y la reconciliación. 
- Promovedor de la unidad de la iglesia y participar en esfuerzos ecuménicos. 
- Ser agente de cambio para mejorar la vida de la iglesia y de la comunidad. 
- Mantener un equilibrio en la tarea pastoral de su familia y de la congregación. 

 
2- El sacerdote debe ser un buen Guía Espiritual 
- El accionar del sacerdote debe estar enmarcado en los principios y valores, contenidos en  

Las Sagradas Escrituras y desarrollados en el Libro de Oración común. 
- Una persona dada a la fe y oración. 
- Con notoria capacidad bíblica y teológica. 
- Con conocimiento del culto cristiano y la liturgia episcopal. 
- Con sabiduría para fomentar la vida espiritual de su familia, de los feligreses y gente de la 

comunidad. 
- Promovedor de valores cristianos en la sociedad. 
- Actuar con dignidad como corresponde a su cargo siguiendo los principios bíblicos. 
- Con solvencia moral para promover los valores fundamentales de la fe cristiana: amor, fidelidad, 

esperanza, justicia, paz, lealtad y fraternidad, etc. 
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3- El sacerdote debe ser un buen administrador. 
-     Con iniciativa para dar seguimiento a las decisiones de la junta parroquial. 
-     Con capacidad para organizar el trabajo con los diferentes ministerios. 
-     Con capacidad para elaborar el plan parroquial. 
-     Con capacidad para dirigir el trabajo de la oficina parroquial. 
-     Con capacidad para trabajar en equipo. 
-     Con capacidad de redacción para elaboración de documentos de la iglesia. 
-     Con capacidad para administrar las finanzas de la iglesia. 
 
4- El sacerdote debe ser cultivador buenas relaciones y del trato personal. 
- El sacerdote episcopal,  ha de ser una persona con actitud positiva y digna de confianza, y hacer que 

los feligreses se sientan queridos y acompañados, siguiendo las características bíblicas del rol 
pastoral.  

- Tener buena disposición en el trato con las personas, con la capacidad de dar y recibir afecto y 
respeto mutuo. 

- Con la disposición de dar amistad y servicio a los que no son de la iglesia. 
- Ser un buen escucha y tener capacidad de diálogo 
- Tener un interés real por la vida y situación existencial de la gente. 
- Ser facilitador y creador de espacios para la convivencia. 
 
5- Escolaridad y experiencia 
- El sacerdote debe tener una formación bíblica y teológica de por lo menos un nivel de licenciatura. 
- El sacerdote deberá tener, como mínimo, cinco años de experiencia en el ejercicio del ministerio 

sacerdotal. 
 

 
 

Guatemala, 28 de septiembre de 2009. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_______________________________________________ 
Iglesia Anglicana de la Región Central de América. IARCA 


	Iglesia Anglicana de la Región Central de América. IARCA

